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Collectieve Ziektekostenverzekering voor Minima - gemeente Doesburg 


Uitvoeringsregels 2015 - gemeente Doesburg 

Gemeenten kunnen, sinds de invoering van de Participatiewet op 1 januari 2015, nog één vorm van 
categoriale bijzondere bijstand aanbieden, te weten een collectieve aanvullende zorgverzekering of een 
tegemoetkoming in de premie van een aanvullende zorgverzekering. Een wijziging ten opzichte van de 
huidige regeling is dat de gemeente een eigen grens kan stellen voor deelname in de vorm van een 
inkomensnorm. De wettelijke inkomensnorm van 110% is namelijk geschrapt. 

Sinds 1 januari 2015 kent de gemeente een collectieve ziektekostenverzekering voor minima ('CZM') 
bij Menzis. Deze collectieve ziektekostenverzekering voor minima wordt aangeboden aan alle uitkerings¬ 
gerechtigden WWB, loaz en loaw. Vanwege het gelijkheidsbeginsel is deze regeling ook opengesteld 
voor andere minima zoals WAO/WIA-, Anw- en Wajong-gerechtigden, werkenden met een laag inkomen 
of ouderen met een laag pensioen, mits zij voldoen aan de gestelde inkomensgrens. Deze is vastgesteld 
op 110% van de geldende bijstandsnorm. 

Van 1 januari 2006 tot en met 31 december 2014 had de gemeente een collectieve ziektekostenverzekering 
bij Agis Zorgverzekeringen. Die samenwerking is inmiddels beëindigd. Sinds 1 januari 2015 kent de 
gemeente een collectieve ziektekostenverzekering voor minima ('CZM') bij Menzis. Deze collectieve 
ziektekostenverzekering voor minima wordt aangeboden aan alle uitkeringsgerechtigden WWB, loaz 
en loaw. Vanwege het gelijkheidsbeginsel is deze regeling ook opengesteld voor andere minima zoals 
WAO/WIA-, Anw- en Wajong-gerechtigden, werkenden met een laag inkomen of ouderen met een laag 
pensioen, mits zij voldoen aan de gestelde inkomensgrens. 

Er is een keuze tussen verschillende aanvullende zorg- en tandpakketten. De gemeente draagt per 
deelnemende cliënt per maand een vaste bijdrage af aan Menzis. Dit heeft tot gevolg dat de maandelijke 
premiekosten voor deelnemers in deze collectiviteit relatief laag blijven. Daarnaast geldt er een korting 
van 6% voor de premie van de basisverzekering en 9% voor alle aanvullende verzekeringen. 

De gemeente heeft ervoor gekozen om drie vaste pakketcombinaties aan te bieden, te weten (de ver¬ 
schillende kortingen en gemeentelijke bijdragen zijn hier al in verwerkt): 

1. Basisverzekering (€97,99) + GarantVerzorgd 1 (€7,64) + GarantTandverzorgd 350 (€9,92) 

2. Basisverzekering (€97,99) + GarantVerzorgd 2 (€18,88) + GarantTandverzorgd 350 (€9,92) 

3. Basisverzekering (€97,99) + GarantVerzorgd 3 (€23,71) + GarantTandverzorgd 650 (€16,33) 

Voor combinaties 1 en 2 geldt als voorwaarde een inkomensnorm van 110% van de geldende bijstands¬ 
norm. De gemeentelijke bijdrage hierin is €6,99 per maand. In 2015 zijn de premiekosten per cliënt per 
maand door de gemeentelijke bijdrage en de collectiviteitskorting respectievelijk €115,55 (combinatie 
1) en € 126,79 (combinatie 2). Voor combinatie 3 geldt als voorwaarde voor deelname een inkomensnorm 
van 130% van de geldende bijstandsnorm. De gemeentelijke bijdrage in deze combinatie is € 25,- per 
maand. De premiekosten per cliënt per maand zijn in 2015 € 138,03. Deze variant is de gemeentelijke 
opvolger van de eerdere Rijksregeling in de wet tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten 
/ de compensatie eigen risico. 

Personen met een hoger inkomen dan de aangegeven normen komen niet in aanmerking voor deelname 
in de collectiviteit. Het staat hen natuurlijk wel vrij om bij Menzis een zorgverzekering af te sluiten. 

Een overzicht van de normen die gelden voor de deelname in 2015 (dit zijn dus de normen van eind 
2014): 


Groep 

Norm 100% 

Norm 110% 

Norm 130% 

echtpaar/samenwonenden 

1291,52 

1420,67 

1678,98 

een-oudergezinnen 

1162,37 

1278,61 

1511,08 

alleenstaanden van 21 jaar en ouder 

904,07 

994,48 

1175,29 
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voor medebewoners van 21 jaar en ouder 

774,91 

852,4 

1007,38 

alleenstaanden vanaf 65 jaar 

991,81 

1090,99 

1289,53 

alleenstaande ouders vanaf 65 jaar 

1248,13 

1372,94 

1622,57 

echtpaar/samenwonenden vanaf 65 jaar 

1365,17 

1501,69 

1774,72 

echtpaar/samenwonenden waarvan 1 persoon 65 jaar of ouder is 

1365,17 

1501,69 

1774,72 

alleenstaande/alleenstaande ouders in inrichting 

323,25 

355,58 

420,23 

echtpaar/samenwonenden in inrichting 

524,95 

577,45 

682,44 


Bijzonderheden: 

*Voor deelname in de CZM is het verplicht om tenminste één aanvullende zorgverzekering en één 
aanvullende tandverzekering af te sluiten, kortom een cliënt moet tenminste de GarantVerzorgd 1 en 
de TandVerzorgd 350 afsluiten. 

*ln de gemeentelijke bijdrage zit een bijdrage voor de eigen bijdrage in de thuiszorg, huishoudelijke 
hulp e.d. verwerkt, de 'G1'. Door het opnemen van de zgn. thuiszorgmodule kunnen minima de wette¬ 
lijke eigen bijdrage van o.a. hulp bij het huishouden, opgelegd via het CAK, bij Menzis declareren. 
Binnen de Wmo wordt een algemene voorziening hulp bij het huishouden ontwikkeld. De thuiszorgmo¬ 
dule dekt niet de bijdrage in de kosten voor hulp bij het huishouden via een algemene voorziening. Dit 
is een risico voor minima. Hier wordt dan ook bij de ontwikkeling van de algemene voorziening hulp 
bij het huishouden rekening mee gehouden. 

^Orthodontie voor kinderen van 10 tot en met 17 jaar oud: in de premie van elke deelnemende cliënt 
van 18 jaar en ouder zit een bedrag van 1,32 per maand verwerkt. Hierdoor kunnen de kosten voor or¬ 
thodontie van kinderen van 10 tot en met 17 jaar worden gedeclareerd bij Menzis 

^Personen met een kunstgebit (volledige boven- en onderprothese) kunnen op eigen initiatief in plaats 
van een aanvullende tandverzekering een protheseregeling afsluiten, de 'Menzis TandVerzorgd 1P'. Dit 
is niet verplicht maar een mogelijkheid. Dit is een aangepaste tandartsverzekering tegen een verlaagde 
premie. De premie bedraagt € 6,95 per persoon, per maand. Ook over deze premie geldt een collectivi- 
teitskorting van 9% en komt dus neer op €6,32 per maand. 

* Vangnetregeling. Voor personen die verzekerd zijn via de collectieve zorgverzekering bij de gemeente 
en Menzis en op een gegeven moment boven de inkomensgrens van 110% van de geldende bijstands¬ 
norm uitkomen maar onder de inkomensgrens van 120% blijven, geldt een speciale regeling. Voor hen 
blijft de collectiviteitskorting van 6% (basisverzekering) en 9% (aanvullende verzekeringen) gelden. De 
gemeente betaalt echter geen gemeentelijke bijdrage meer. Daarnaast gelden de reguliere aanvullende 
verzekeringen van Menzis in plaats van de Garant(Tand)Verzorgd aanvullende pakketten. 

*Deelnemers kunnen geen vrijwillig eigen risico afspreken. Voor iedere deelnemer geldt dus het wettelijk 
eigen risico. In 2015 is dat € 375 euro. Wel is het mogelijk om, bij het aanspreken van het eigen risico, 
een betalingsregeling te treffen met Menzis. De gemeente heeft er echter niet voor gekozen om het eigen 
risico te herverzekeren. 

^Betaling van de premie kan enkel per maand en niet per kwartaal/half jaar/jaar. 

*ledere deelnemer betaalt zelf de premie. Deze wordt dus niet meer ingehouden op de uitkering. In 
zeer uitzonderlijke gevallen kan dit echter wel geregeld worden maar in principe is dat niet de bedoeling. 

*Menzis stuurt een signalering naar de gemeente als er een premie-achterstand is van twee maanden. 
De uitvoerder van de schulddienstverlening stuurt hierop een brief naar de betreffende cliënt. 

*Menzis kent een eurobudget: voor elke deelnemer in de CZM via de gemeente legt Menzis 1 euro per 
maand opzij. Hiermee kunnen lokale projecten worden opgestart/dan wel ondersteund. Denk bijvoorbeeld 
aan valpreventie voor ouderen of sportcoaches. 

*ln omliggende gemeenten zijn er ook afspraken gemaakt met Menzis. Daarnaast heeft Menzis afspraken 
met veel zorgaanbieders in de regio. 
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*De toetsing van het inkomen van deelnemers wordt vanaf het najaar van 2015 verzorgd door het In¬ 
lichtingenbureau. Dat gaat dan om de deelnemers die op dat moment gebruik maken van de CZM en 
dat in 2016 willen blijven doen. 

*Personen die een betalingsachterstand hebben bij de huidige zorgverzekering kunnen niet overstappen. 
Let op: een betalingsregeling is iets anders dan een betalingsachterstand en dat geeft geen probleem 
om over te stappen. 

*Menzis accepteert iedereen, een ziekteverleden doet er niet toe. 

^Informatie over vergoedingen is te vinden op www.gezondverzekerd.nl. 

Contactinformatie Menzis: de Overstapcoach, telefoonnummer 088-2224900. 

Contactinformatie BS&F: www.bsenf.nl 

*ln januari 2015 is er een nieuwe beleidsregel CZM opgesteld. Een deel van de beleidsregels uit de 
beleidsnota bijzondere bijstand die te maken hebben met de CZM en Awbz en medische kosten zijn 
echter nog niet geactualiseerd. Deze moeten nog gewijzigd worden (om onder meer aan te sluiten bij 
nieuwe CZM via Menzis en de Awbz / wmo ). Dit betreft onder andere: 

3.2.3.7- specifieke medische kosten 

3.2.3.8- brillen en contactlenzen 

3.2.3.10- tandheelkundige hulp en gebitsprothese 

3.2.2.4 - psychotherapie 

3.2.3.16 - fysiotherapie en oefentherapie 
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